
Les nouveauxprofessionnelsde l?humanitaire

Par FabriceWeissman (membredu Crash) L?aidehumanitaireserait-elleen passede devenirun secteurd?activitécomme
les autres,attirant de jeunesprofessionnels plus soucieuxde «faire carrière»et de bénéficierdes avantages matérielsde
l?expatriationquedes?engagerdansdesactionsde solidaritéinternationale qui font sensà leursyeux?C?estce quecraignent
un certainnombredechargésderecrutement desONGhumanitaires qui voientsemultiplier lescandidatures de «volontaires»
aux exigences parfoisextravagantes. Excédépar les demandesde certainspostulants, HassanEl Sayed,chefde missionpour
l?ONG Solidarités International en Afghanistana écrit cette lettre de candidature fictive résumantles attentesde ces
«nouveauxprofessionnels de l?humanitaire». Cette dérive,qui est encoreloin d?êtremajoritairedansle monde desONG,
reflète avant tout la dépolitisation du personnelde l?aide sous l?emprisede méthodes de management technocratiques
dévalorisantl?engagement ainsique la réflexionet le débatsur le senset l?organisation del?actioncollective.Si cettedérive
devait perdurer (et rien n?indique le contraire), il y a fort à craindre que le profil des «nouveauxprofessionnels de
l?humanitaire» ressemble deplus enplus à celui dont notrecollègueHassanfait ici le portraitacideet révolté). Lettrede «
motivation »? Cher chargé du recrutement, J?ai le plaisir de vous adresser cette missive afin de vous faire part de ma
disponibilité immédiatepour un départen missionavecvotre organisation. ?Fortd?uneexpérience de plus d?unan dansle
milieu de l?humanitaire,je suis aujourd?hui conforté dans mon engagement et je souhaitecontribuer d?unemanière
significative à l?essorde vos activités. ??Vouscomprendrez, cher monsieur,qu?après 9 mois de volontariat, je ne puis
aujourd?huimepermettredenepasbénéficierd?unstatutdesalarié.
En effet, et en parfaiteconcordance avecles souhaitsexpriméspar le chef de l?Etat,je souhaitelancerles démarches pour
acheterun appartement à Paris. De part mon grandattachement aux principes,métierset objectifs de votre organisation,
j?accepte volontiersde m?engager pour une périodemaximalede 6 mois. Néanmoins, mon projet professionnel est de me
positionnersur desmissionscourtesde maximum2 moisafin defaire bénéficierle mondehumanitairede mescompétences.
Parailleurs, je suisactuellement en coupleet je ne puis meséparerpour unepériodesi longuede macompagne, j?insisterai
donc sur une possibilité d?un départ accompagné. Je comprends bien que ma compagne aura un perdiemspécifiqueet
bénéficierad?uneassurance médicale.??Aussi,étantdonnéle profil plutôt complexedespaysoù votre organisation agit, je
souhaiterais mettre l?emphasesurma préférence pour un départdansdeszonespaisiblesoù il n?y auraitpasde conflit armé
ou debanditisme.
Jedois également mettrel?emphase surma grandeaversionpour lesamplitudesthermiquessignificatives.Je ne mesentirais
pasà l?aisedansun paysoù le climat esttrop froid, trop chaud,trop secoutrop humide.Jesouhaitedoncm?engagerdansun
paysà climattempéré.Finalement,et concernant le posteque je souhaiteraiprendredansvotre organisation, je suistout à fait
prêtà accepterunpostede ChefdeMission.
En revanche,je voudraisexercerce postedans le cadred?unemissionavec un maximumd?unedizained?expatriés. Une
taille plus importanteseraittrop contraignante et m?empêcherait sansdouted?avoirunevie socialenormale.A ce sujet, je
souhaiterais insister sur ma préférence pour un lieu où les activités sociales,sportives(natation, tennis?)et culturelles
(cinéma,thé'tre?)sontpossibles. J?espère,chermonsieur,quevousferezsuiteà cettelettreavecdiligence.
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